Til stede:

Kim, Anne, Esther, Susan, Bitten, Miguel, André og Hugo, derudover ejendomsleder Danny

Andersen og referent Lenette Nielsen. Opsggende medarbejder Zahid deltog indtil punkt 3.a.

1. Valg af dirigent

Hugo blev valgt

2. Valg af referent

Lenette Nielsen blev valgt

3. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt

3.a. opsggende medarbejder Zahid forteeller om
sine planer for arbejdet i T13

Orientering ved Zahid:

-Forebyggende/Praeventivt arbejde

-Teet Samarbejde med bade afdelinger, fritidstilbud,
naerpoliti, ejendomskontor

-Planlagger Igbende mg@dedeltagelse for at
orientere om status

-@nske om samarbejde med AB. Opfordring til at
afdelingsbestyrelsens medlemmer kontakter ham
hvis de har forslag mht. udsatte bgrn og unge
-Foreslog at AB kontakter ham angaende problemer
med unge, inden der sendes en advarsel — sdledes
at han kan opsgge og Igse problemer (det er vigtigt
at veere tdlmodig, det tager tid at opbygge
relationer og Igse problemer)

-Mail er foretrukken kommunikationsform
-Forventningsafstemning: Hvad kan opsggende
medarbejder — noget overdrages til andre
myndigheder

-Bestyrelsen skal fungere som filter for hvilke
beboerklager, der tages videre til Zahid
-Systematisk noteren af hvor problemerne opstar —
noteres pa et kort

-Dette forebyggende arbejde lader til at virke (malt
pa heerveaerkstal, uddannelse, fritidsjobs)
-Midlertidigt veerested

4, Godkendelse af referat fra mgdet den 2.
oktober 2014

Referatet godkendt

SAGER TIL/FRA ADMINISTRATIONEN

SAGER FRA UP4

BESLUTNINGSSAGER

5. Aktionsliste

Tilfgjelser fra sidste afdelingsbestyrelsesmgde.
Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen
godkender den interne aktionsliste.

Indstilling godkendt.




6. Arligt teknisk eftersyn (sundhedseftersyn m.v.)
Et sundhedseftersyn er en arlighesigtigelse af
samtlige boliger for at seette fokus pa boligens
generelle sundhedstilstand m.v.
Sundhedseftersynet kan udover indeklima ogsa
omfatte eftersyn af vandinstallationer{toiletter og
blandingsbatterier), generelt vedligeholdelses-
niveau m.v.

Naermere beskrivelse af proceduren omkring
gennemfgrelse af sundhedseftersyn fremgar af
medsendte materiale.

Opgaven kan ikke udfgres med den nuvaerende
normering, hvorfor en godkendelse vil kraeve, at
afdelingsbestyrelsen godkender, at der ansaettes
yderligere en medarbejderi UP 4 C.

Denne medarbejder vil ligeledes skulle have
ansvaret for godkendelse af vedligeholdelsesarbej-
der udfgrt over vedligeholdelseskontoen,
opfalgning pa lejemal, hvor indestaende pa
vedligeholdelseskontoen kunne indikere, at der ikke
er foretaget pligtig vedligeholdelse over en laengere
periode. Herudover kunne arbejdsopgaverne vaere
opf@lgning pa overholdelse af have-regulativer,
husordener osv.

Omkostningerne vurderes at veere pa niveauet kr.
450.000 pr. Ar.

Denne finansiering skal findes i det eksisterende
budget for 2015, hvilket betyder tilsvarende
besparelser.

Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen
godkender:

- at der indfgres et arligt sundhedseftersyn i samt,
lige boliger,

- at der ansaettes en ekstra medarbejder til denne
arbejdsopgave samt yderligere beskrevne opgaver,
- at omkostningerne til denne ekstra medarbejder
finansieres ved tilsvarende besparelser pa gvrige
konti.

Der ggres opmeerksom pa, at beslutningskompeten-
cen til indfgrelse af arlige sundhedseftersyn alene
ligger i afdelingsbestyrelsen.

Der ggres endvidere opmaerksom pd, at der kan
tage en leengere periode at finde den rette person.

7. Godkendelse af forslag til mgdekalender for
2015

AFDELINGSBESTYRELSESM@DER 1i2015

FU har drgftet afdelingslederens indstilling. Vi
foler os ikke overbeviste om, at vi kan ngjes med
én behandling af sagen. Derfor laegger vi op en
forste debat uden beslutning.

Danny orienterede:

- B-ordning

- Vedligeholdelseskontoen skal sgges af
beboerne, men det er erfaret at et arligt
eftersyn kunne veere godt til at hjaelpe
beboerne med rad og vejledning om
vedligehold. Ikke alle overholder husorden
og rapporterer til ejendomskontoret hvis
der er skader.

- Positivt tilbud til beboerne

Hovedpunkter fra debatten:

- Kan det bare accepteres, hvis beboerne
afviser sundhedseftersynet? Danny svarede
at kun ved begrundet mistanke skal der
arbejdes yderligere for at fa adgang, ellers
ma beboernes afslag accepteres

- ”Social vicevaert”-personlighed hos den
medarbejder, der foreslas at anseette

- Ngdvendigt med opsggende arbejde ift. fx
(psykisk) syge beboere, der ogsa skal
understgttes af kommunen.

- Kan dette finansieres indenfor nuvaerende
budget? Danny vil foresla hvor fra
indeveerende budget det kan tages til naeste
mgde.

Konklusion: Opfordring til beboerne at de skal
bruge deres vedligeholdskonto. Danny finder
pengene pa budgettet til naeste mgde. Der blev ikke
taget beslutning pa dette mgde.




TORSDAG DEN 8. JANUAR 15
TORSDAG DEN 5. FEBRUAR 15

TORSDAG DEN 5. MARTS 15

TORSDAG DEN 9. APRIL 15

TORSDAG DEN 7. MAJ 15 + MARKVANDRING KL.
17.00 (M@DESTED UP 4 C)

TORSDAG DEN 4. JUNI 15 + MARKVANDRING KL.
17.00 (M@DESTED UP 4 C)

TORSDAG DEN 25. JUNI 15 + (BUDGET 2016 1.
UDKAST)

TORSDAG DEN 6. AUGUST 15 + (BUDGET 2016 EN-
DELIG GODKENDELSE)

TORSDAG DEN 3. SEPTEMBER 15

TORSDAG DEN 1. OKTOBER 15

TORSDAG DEN 5. NOVEMBER 15

TORSDAG DEN 10. DECEMBER 15

AFDELINGSM@DER i 2015

ONSDAG DEN 18. MARTS 15 (REGNSKAB 2014)
ONSDAG DEN 17. SEPTEMBER 15 (BUDGET 2016)
Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen
godkender forslaget til mgdekalender for mgder i
2015.

8. Godkendelse af praksis omkring udlevering af
gaestebilletter
Nar de nye gaestebilletter, hvor der skal pafgres
lejemalsnummer, tages i brug, vil det kraeve en ny
arbejdsproces, idet lejemalsnummeret ikke kan
veere fortrykt, men skal pafgres ved bestilling.
For ikke at bruge &bningstid pa denne proces fore-
slas, at geestebilletter kun kan bestilles pa e-mail
eller ved aflevering af et bestillingskort. Herefter vil
geestebilletterne blive leveret i postkassen senest
tre hverdage efter bestilling.

Ejendomslederen indstiiler, at afdelingsbestyrelsen
godkender ny praksis for udstedelse af gaestekort
herunder at gaestekort registreres pa det enkelte
iejemal.

Torsdag d. 6. august eendredes til torsdag d 13.
august 2015.

Mgdekalenderen blev godkendt, med ovenstaende
2endring

Danny orienterede.

Forslag om fortrykt bestillingsseddel, som kan
udleveres pa Ejendomskontoret hvis de alligevel
mader op.

Et ark pr bestilling som udgangspunkt

Godkendt

EFTERRETNINGSSAGER

9. Budgetkontrol for perioden 01.01.14 til
30.09.14(DEN BO-VEST HAR BESLUTTET SKAL
KOMMIE TO X ARLIGT)

Budgetkontrollen for anfgrte periode giver et

Budgetkontrollen med bemaerkninger blev taget til




forventet arsresultat pa kr. 2.114.000. Heraf har de
kr. 1.372.000 pa sparede vandudgift vaeret kendt
aret igennem. Den gvrige del af overskuddet ligger
fordelt over faste og variable udgifter samt andre
indteegter(overfgrsel fra reguleringskontoen). Ingen
yderligere bemaerkninger til budgetkontrollen.
Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen
tager budgetkontrollen med supplerende bemaerk-
ninger til efterretning.

10. Budgetkontrol for perioden 01.01.14 til
07.11.14
Budgetkontrollen udviser fortsat besparelser pa
ejendomsskatter, vandafgift, renovation(dog med
den usikkerhed, at kommunen “halter” bagefter
med afregning af variable afgifter. Elforbruget ligger
over budgettet med ca. kr. 450.000, varme fzelles-
arealer fejlbogf@ring pa ca. kr. 1.100.000(rettes
centralt). Renholdelse og almindelig vedligeholdelse
folger budgettet. Der forventes en besparelse pa
konto 119(afdelingsbestyrelsen, beboeraktiviteter
og uforudsete udgifter).
Ejendomslederen indstiller, at afdelingsbestyrelsen
tager budgetkontrollen med supplerende bemaerk-
ninger til efterretning.
11. Opsigelses- og fraflytningsstistik for perioden
01.01.14 til 31.10.14

Der er for perioden opsagt 33 boliger, svarende til
en fraflytningsprocent pa 3,17, hvilket for samme
periode 1023 er 3,27 % under fordelingen er fortsat
flest flytninger fra 3 — og 5-rumsboliger. | samme
periode er den faktiske fraflytning pa 41 lejemal.

Ejendomslederen_indstiller, at afdelingsbestyrelsen
tager dette til efterretning.

efterretning

AB har brugt feerre midler i &r — men det er ikke
grund til at saette budgettet ned. Mulighed for mere
kursusdeltagelse naeste ar.

Budgetkontrollen med supplerende bemaerkninger
blev taget til efterretning

Statistikken er ikke korrekt, punktet vil blive taget
pa naeste mgde.

ORIENTERINGSSAGER

12. Vordingborgkgkkenet

Vi har pa grund af manglende tillid til vores
samarbejdspartner Vordingborgkgkkenet opsagt
vores samarbejde til ophgr pr. den 7. november
2014,

Det kunne overvejes at fortseette med Vordingborg-
kgkkenet leveret gennem anden entreprengr{f.eks.
AP). Dette forudsaetter, at Vordingborgkgkkenet vil
levere kgkkener til “skarpe” priser.

Danny orienterede

- Samarbejde opsagt pa entreprengrdelen:
Vordingborgkgkkenet kan stadig vaere en
mulighed, men det kan ikke veere
Vordingborgkgkkenet, der saetter
kgkkenerne op — beror pa en alvorlig el-fejl.

- Ejendomskontoret havde sikret sig ift.
endnu ikke opdagede fejl




13. Boligsociale aktiviteter{(ops@gende aktiviteter)
Det er aftalt med Zahid, at driften Igbende
indberettet forhold, der skal forsgges Igst via det
opsggende team.

Danny Andersen

Se punkt 3.a

SAGER | @VRIGT

Vedr. betonudbedring

- Skader pa betonet var ifglge
Landsbyggefonden ikke mange/for fa.

- Al gruppen lavede 2. kontrol: man kan se at
der skaller beton af hgjhusene = foreslog
arligt udvendigt eftersyn af betonet pga.
nedstyrtningsfare af betonskaller.

Vedr. tandlaegens gnske om at flytte ind i
naerpolitiets lokaler
- Mgde i morgen (14.11)

Vedr. PCB i hgjhusene (rapport)
- Hgjhusene skulle splittes for alt
- Der stod intet om indbo
- Flytning af beboere teenkt ungdvendigt
besveerligt i rapporten

Ingen gvrige sager fra UP 4 C

SAGER TIL UP4

14. Kort over "udfordringer” i T13

- Ejdomsfunktionaererne er blevet bedt om
Igbende at indrapportere problemer fra
deres omrader.

- Vihar nu en opsggende medarbejder, der
kun arbejder i T13

- Det er oplagt at oprette og vedligeholde et
kort /atlas over udfordringer og problemer i
T13, mhp. en seerlig indsats bade fra
ansatte og AB (fx opgangsmgde)

Se punkt 3.a.

15. Status for arbejdet med udskiftning af lyskilder
til LED

Der opfordredes til at ga forsigtigt til veerks — dyrt at
udskifte elektronikken.

Forsgg med lys, der teender ndr der er aktivitet, og
ikke braender hele dggnet.

16. HP4 orientering og status — fast punkt

BESTYRELSE OG FORRETNINGSUDVALG

17. Evaluering af ”Bolig politisk Forum”

Hovedpunkter:
- Positivt arrangement, interessante emner

18. Hvor star vi med arbejdsgrupper og deres
opgaver lige nu?

Orientering ved Bitten
- Faste arlige




opgaver/megder/arrangementer:
overbliksark omdelt

- "Legepladser” omdgbtes til
”Legepladser/Aktivitetspladser”

- Angaende nye beboere: Image overfor
beboere kan forbedres: hvervning af nye
medlemmer og udbredelse af kendskab til
afdelingsbestyrelsen

- Forslag om ”Nytarsavis” — muligt at
praesentere AB og hvad vi vil:
Afdelingsbestyrelsesmedlemmerne sender
forslag pr mail til Hugo = skal ende ud i
bruttoliste

Det blev vedtaget at lave en Nytarsavis: forslag til
historier sendes pr mail til Hugo

19. Beboerlokalerne
- status
- ansggning fra Gard 32 "elektronik” = bilag
fra Kim

Orientering ved Esther
- Garde 22, 32, 33, 34 er oppe at kgre
- Det'blev understreget, at det er vigtigt at
vide hvem, der bruger lokalerne = Esther
fplger op
- To garde mangler
Orientering ved Kim
- Angaende gammelt fjernsyn i gard 32 —
beboerne gnsker at skifte det ud. Der er
ingen stgtte fra AB. Beboerne ma selv finde
et nyt.

20. Seneste De 9 mgde:
- Ingen penge til Afdelingernes Fest, men stgtte
til Kw
- Projektpartnerskabsaftale om HP4 xxx
Midtvejskonference for boligsociale projekter

Orientering ved Hugo
- Fortsat vilje til De 9 samarbejde, trods feerre
midler
- @Pnske om underskrevet samarbejdsaftale
- Opfordring til at sd mange som muligt fra
AB deltager pd midtvejskonferencen

21. Mgde med repraesentanter for “Klubben” {v.
Zahid & Hugo)

Se punkt 3.a.

22. Neeste mgde

4. december
Hurtigt mgde + mad

23. Kontorvagt

20. november: Bitten
27. november: Miguel

24. Eventuelt

USB-stiks omdelt til
afdelingsbestyrelsesmedlemmerne

TV-udbyder diskuteret




